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Уважаемая Светлана Евгеньевна! 

 
В связи с проведением прокуратурой района  мероприятий по правовому 

просвещению, прошу Вас разместить на сайте образовательной организации, в 
социальных сетях, а также на информационных стендах информацию, 
представленную в приложении к настоящему письму. 

 
Приложение: на 1 л. 

 
 

Прокурор района  
 
старший советник юстиции А.В. Кытьков 

[SIGNERSTAMP1] 

  

Красовская Е.Н., 51542 (доб. 0007) 
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Прокуратура Пудожского района информирует: действующее 
законодательство Российской Федерации предусматривает различные меры по 
противодействию коррупции. 

Федеральным законом от 25.12.2008 «О противодействии коррупции» 
предусмотрено определение понятия «коррупция». Так, согласно указанному 
закону, коррупция – это:  

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, 
от имени или в интересах юридического лица. 

При этом законодательством предусмотрены следующие меры по 
профилактике коррупции:  

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению; 
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов; 
2.1) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 
самоуправления, других органах, организациях, наделенных федеральным 
законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, 
не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 
решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их 
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений; 

3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 
требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 
муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной 
службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых 
указанными гражданами; 

4) установление в качестве основания для освобождения от замещаемой 
должности и (или) увольнения лица, замещающего должность государственной 
или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой 
должности государственной или муниципальной службы или для применения в 
отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им 
сведений, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами, либо представления заведомо 
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
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5) внедрение в практику кадровой работы федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с 
которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным 
или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в 
обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую 
должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, 
дипломатического ранга или при его поощрении; 

6) развитие институтов общественного и парламентского контроля за 
соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 
коррупции. 

Противодействие коррупции должно носить комплексный подход, и 
исходить как от государства, так и от физических лиц и институтов гражданского 
общества. 

В случае, если Вам стало известно о совершаемом преступлении, следует 
незамедлительно сообщить об этом в правоохранительные органы. 

 


